南  宁  学  院
南院人〔2019〕5号

关于2019年给予教职工推荐人才奖励的

通知

各单位、部门：

为加强我校师资队伍建设，加大人才引进力度，充分调动和发挥广大教职工的力量，经学校校长办公会研究，决定对推荐人才到学校工作的教职工给予奖励。具体如下：
一、推荐要求

（一）学校开设的专业及相关学科；

（二）博士研究生，原则上年龄在45周岁以下；

（三）具有教授、副教授、讲师职称的人员，其中副教授、讲师原则上年龄在55周岁以下。

二、奖励标准

根据职称（或学历）情况给予推荐人奖励，奖励标准如下：

（一）博士，给予3000元/人奖励；

（二）教授，给予3000元/人奖励；

（三）副教授，给予2000元/人奖励；

（四）讲师，给予1000元/人奖励。

三、奖励方式

凡经学校教职工推荐符合任职条件的人才入职我校，通过试用期转正的，由学校核准后给予推荐人一次性发放相应奖励。

本文件有效期自2019年1月至2019年12月，由人事处负责解释。
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